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ПЛАН 
деятельности муниципального опорного центра 
дополнительного образования детей Тюменцевского района
на 2021-2022 учебный год
	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок
реализации (период)
	Результат

	1. Организационно-управленческие мероприятия

	1.
	Обеспечение межведомственного взаимодействия между участниками внедрения и функционирования системы ПФДО на уровнем муниципалитета
	В течение года
	Отчет МОЦ

	2.
	Обеспечение взаимодействия с Министерством образования и науки Алтайского края, Региональным модельным центром дополнительного образования детей в Алтайском крае
	В течение года
	

	3.
	Внедрение типовых моделей: сетевого взаимодействия на базе образовательных организаций; разноуровневых программ дополнительного образования; модульных программ
	В течение года
	Разработка программ, размещение информации о результатах реализации   программ на странице МОЦ

	4.
	Независимая оценка качества дополнительных общеразвиваюших программ
	Июнь
	Создание экспертного совета

	5.
	Сбор, обработка, анализ статистической, справочной и иной информации о результатах внедрения и функционирования системы ПФДО
	В течение года
	Предоставление информации муниципальному
органу управления образования, РМЦ  по установленным формам и в
определенные сроки

	1. Работа с навигатором по дополнительным общеобразовательным программам

	1.
	Обеспечение содержательного наполнения межведомственного муниципального сегмента общедоступного программного навигатора в системе дополнительного образования детей
	В течение года 
	Контент для наполнения межведомственного  муниципального сегмента общедоступного программного навигатора в системе дополнительного образования детей

	2.
	Ведение реестров образовательных программ
	В течение года
	Реестр программ дополнительного образования детей

	1. Внедрение модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей

	1.
	Осуществление организационной, методической, экспертно-консультационной поддержки участников системы ПФДО и их сопровождение
	В течение года
	Совещание, семинары с участниками системы ПФДО, нормативно- правовые документы

	2.
	Обеспечение выдачи сертификатов персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, проведение мониторинга реализации сертификатов
	В течение года
	Получение и реализация детьми сертификатов

	3.
	Ведение реестра сертификатов дополнительного образования
	В течение года
	Реестр сертификатов дополнительного образования

	1. Кадровое обеспечение

	1.
	Повышение квалификации руководителя и сотрудников МОЦ
	В течение года
	Получение сертификатов, свидетельств о повышении квалификации

	2.
	Организация обучающих методических мероприятий для педагогов дополнительного образования
	В течение года
	Размещение информации на сайтах комитета по образованию, ЦДТ

	1. Выравнивание доступности предоставления дополнительного образования детей, с учетом региональных и муниципальных особенностей, соответствующего запросам, уровню подготовки и способностям детей с различными образовательными потребностями и возможностями

	1.
	Подготовка единого межведомственного годового плана конкурсных и иных мероприятий в системе дополнительного образования детей в муниципалитете
	Август-сентябрь
	Наличие единого межведомственного плана конкурсных и иных мероприятий в системе дополнительного образования детей в муниципалитете

	2.
	Разработка программ «сезонных школ», профильных смен по различным направленностям дополнительного образования детей в муниципалитете
	В течение года
	Предоставление проектов программ в комитет по образованию

	3.
	Презентация лучших практик дополнительного образования в муниципалитете
	В течение года
	Размещение информации на странице МОЦ, в газете «Вперед»

	1. Освещение деятельности МОЦ в СМИ

	1.
	Администрирование страницы МОЦ на официальном сайте ЦДТ
	В течение года
	Информационный раздел (страница) МОЦ на официальном сайте ЦДТ

	2.
	Разработка медиаплана МОЦ
	Сентябрь 
	Медиаплан МОЦ
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JIEeSATENIbHOCTH MYHHLIMIIAJIEHOIO OITIOPHOIO LIEHTpa
JIOTIONTHUTENIBHOTO 00pa3oBanus AeTel TioMeHIeBCKoro paiona
Ha 2021-2022 yueOHblii roa
Ne HaumMeHoBaHHe MepONPHATHIH Cpox PesyabTaT
n/n peau3anuu
(mepuon)
1 Op2aHu3ayUOHHO-YNPAGIeHYeCKUe MEPONPUAMUA
ObecrnieyeHne MEXBEIOMCTBEHHOTO
1. B3aUMOJIEHCTBHS MEXKy Y4aCTHUKAMHU B reuenne Oruer MOIL[
BHEJIPCHUSI ¥ (PYHKIIHOHHPOBAHHUSI CHCTEMBI roaa
[1®J10 Ha ypoBHEM MyHHULUNAIHTETA
ObecneyeHne B3auMOIEHCTBHS C
MpuHHCTEpCTBOM 00pa3oBaHus U HAyKH B reaenue
2. Aurraiickoro Kpast, PeruoHaibHbIM MOJIETTBHBIM rona
LEHTPOM JIOTIOJTHUTEITBHOTO 00pa30BaHus JIeTel
B AJITaiickoM Kpae
BHeipeHre THITOBBIX MOJIEJIEH: CETEBOro Paspaborka nporpamm,
B3aMO/ICiCTBHS Ha 6a3e 0Opa3oBaTeIbHBIX Biredeine pasMellenye HHpopMaluH
3. OpraHu3aluii; pa3sHOypOBHEBBIX ITPOrPaMM rona O pesyJibTaTax peain3aluu
JIOTIOJTHUATEIEHOTO 00pa30BaHusl; MOY/IbHBIX TporpaMm Ha CTpaHHLE
TIporpaMm MOII
HesaBrcnmas olieHka KayecTa Co31anHe 3KCTIEPTHOTO
4. JIOTIOJTHATEITBHBIX 001[ePa3BUBAIOIINX Uionnb SoneTE
nporpamMm
IIpenocraBnenune
uH(pOopMaIUK
Cbop, 06paboTka, aHaIIH3 CTATHCTHIECKOM, MYHHIHNATEHOMY
5 CIIPaBOYHOM W MHOM HH(OPMAIHH O B reuenne Opraty ynpaBJICHUSA
’ rozaa obpaszosanust, PMI] mo

pe3yJbTaTax BHEPEHUS 1
¢dyukunonuposanus cucteMst [1OJ10

YCTAHOBJIEHHBIM (hopmMaM 1
B
OIIpe/Ie/ICHHBIE CPOKH
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Paboma c Hasuzamopom no 0ONOHUMEIbHBIM 001{e00PA306aMeIbHbIM RPOZPAMMAM

ObecrneueHne COACPKATEIBHOI'O HAIIOJIHEHHUA
MEXKBEIOMCTBEHHOIO MYHULIMIIAJIBHOT'O
CErMECHTa OGIHGHOCT}’TIHOI‘O IpOrpaMMHOI0

B Teuenune
rozaa

KoHTeHT /Uit HalOTHEeHUS
MEXBEIOMCTBECHHOI'O
MYHUIHUIIATIBHOIO CErMeHTa





