
 1 

Утверждено 

Педагогическим Советом 

«___» ________________ 2011г. 

 

Положение о Методическом Совете  

МБОУ ДОД Тюменцевского районного Центра детского творчества 

 

 

1. Общие положения. 

 

1.1.   Методический Совет – это педагогический коллективный орган, объединяющий на 

добровольной основе более высокопрофессиональных членов педагогического коллектива 

образовательного учреждения в целях осуществления руководства методической 

деятельностью. 

1.2. Методический Совет координирует работу, направленную на развитие научно-

методического обеспечения образовательного процесса, инноваций и научно-

исследовательской деятельности педагогического коллектива. 

1.3.   Настоящее положение разработано и утверждено в соответствии с законом 

Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном 

учреждении дополнительного образования, Уставом учреждения. 

 

2.  Цель и задачи  деятельности методического совета. 

 

2.1. Цель деятельности Методического Совета – обеспечить гибкость и оперативность 

методической работы учреждения, повышение квалификации педагогических работников, 

рост их профессионального мастерства. 

2.2. Методический Совет создается для решения следующих задач, возложенных на 

учебное заведение: 

– определять приоритетные направления развития научно-методической и научно-

исследовательской работы педагогов; 

– способствовать созданию благоприятных условий для проявления 

педагогической инициативы педагогов, выстраивать педагогическое общение на 

гуманистических принципах сотрудничества; 

– создавать сплоченный коллектив единомышленников, бережно, сохраняющих 

традиции ЦДТ, стремящихся к постоянному профессиональному совершенствованию 

образовательных процессов в ОУ, повышению продуктивности преподавательской 

деятельности; 

– способствовать поиску и использованию в воспитательно-образовательном 

процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых 

педагогических и образовательных технологий; 

– широко информировать об опыте образовательного учреждения в печати, 

средствах Интернет; 

– стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педколлектива  в 

научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, 

направленной на совершенствование, обновления и развития учебно-воспитательного 

процесса в ОУ и работы преподавателя; 

– проводить экспертизу документов ОУ (программ развития, образовательных и 

учебных программ, учебных планов и др.); 

– контролировать ход и результаты комплексных исследований, проектов, 

экспериментов, осуществляемых ОУ; 

– анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и 

предупреждать ошибки, затруднения преподавателей и учащихся, вносить предложения 
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по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвовать в 

реализации этих предложений; 

– способствовать развитию личностно ориентированной педагогической 

деятельности,  обеспечивать условия для самообразования, совершенствования и 

самореализации личности педагога. 

 

3. Содержание деятельности. 
 

3.1.Содержание деятельности Методического Совета определяется целями и задачами 

работы учреждения 

3.2. Содержание деятельности Совета предусматривает повышение квалификации 

педагогических работников учреждения, совершенствование воспитательно-

образовательного процесса и состоит в следующем: 

3.2.1. Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке 

инновационной деятельности; организация научно-исследовательской и опытно-

экспериментальной деятельности. 

3.2.2. Обсуждение рабочих инновационных, экспериментальных программ и 

рекомендация их педагогическому совету на обсуждение и утверждение. 

3.2.3. Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по 

аттестации педагогов, присвоение категорий, разрядов, представлению к званиям, 

наградам и другим поощрениям. 

3.2.4. Анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, 

программ и другой продукции методической деятельности образовательного учреждения. 

3.2.5. Планирование и организация работы временных творческих коллективов, 

созданных по инициативе педагогов с целью изучения, обобщения опыта и решения 

проблем учреждения, а также для разработки инновационных программ, организации 

диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, 

стратегических направлений деятельности учреждения, изучения социальных запросов к 

его деятельности. 

3.2.6. Организация общего руководства методической, инновационной и научной 

деятельностью проведения методических конкурсов, выставок, смотров, методических 

дней, недель, декад и др. 

 

4. Состав и организационная структура методического совета. 

 

4.1. Членами Методического Совета являются директор, зам. директора по учебно-

воспитательной работе, руководители методических объединений, представители 

научного общества учащихся, руководители творческих коллективов, педагоги – 

новаторы, а также приглашенные лица из других учреждений образования, науки, 

культуры. 

4.2. Во главе Методического Совета стоит председатель, который избирается. 

4.3. Заседания Методического Совета проходят по мере надобности, но не реже двух раз в 

год. 

4.4. Заседания Методического Совета считается правомочным при наличии не менее двух 

третьей членов методического совета. 

4.5. Методический Совет регулярно информирует педагогической коллектив о своей 

деятельности, о принятых решениях. 

4.6. Решения Методического Совета в случае юридической необходимости  дублируются 

приказом директора ЦДТ. 
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5.  Права Методического Совета. 

 

Методический Совет имеет право: 

– готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения квалификационного 

разряда; 

– выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в ОУ; 

– ставить вопрос о публикации материалов о передаваемом педагогическом опыте, 

накопленном в методических объединениях; 

– ставить вопрос перед администрацией учреждения о поощрении сотрудников ОУ за 

активное участие в проектной, опытно-поисковой, экспериментальной, научно- 

методической, исследовательской деятельности; 

– выдвигать педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства; 

– осуществлять экспертную оценку предлагаемых для внедрения в ОУ педагогических 

инноваций, оказывать необходимую методическую помощь при их реализации; 

– участвовать в составлении графика контроля внутри учреждения, составлять для этого 

необходимый методический инструментарий. 

 

6. Контроль над деятельностью Методического Совета. 

 

6.1.   В своей деятельности Методический Совет подотчетен  Педагогическому Совету 

учреждения. 

6.2.   Контроль над деятельностью Методического Совета осуществляется директором ОУ 

в соответствии с планом методической работы. 

  

 


